
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

全 ３日間 
（９:00～18:30  日により受講時間が多少前後します。詳細は裏面をご確認ください。） 

 

 

  

 

ダンコンサルティング株式会社 http://www.dan-tcg.co.jp/ お問合せ：TEL ０３－3232-1409 

 

第 12 回 
 

1 日目 

6 月20 日（木） 

 

 

2 日目 

6 月21 日（金） 

 

 

3 日目 

7 月19 日（木） 

 

 

2024年も『社会人力養成講座』が開催されることが決定しました！ 

この講座は、リアルな学びを重視し、受講者に考えることを常に意識させる「気づき」を提供してきま

した。 

これまでは素直さと真面目さが「強み」とされましたが、今後はさらなる「強み」が求められます。要す

るに、言われたことを素直に受け入れるだけでなく、さらにそれを深堀りしていく論理力、疑問があれ

ば提示できる質問力、モノゴトを簡素にできる整理力、新しいことにチャレンジできる考動力などを育

むことが必要だということなのです。 

こうしたニーズに応えるために、ダンパートナーズでは「社会人力養成講座」を開催し続けています。 

この講座では、現代社会においてキャリアモデルがない現実を踏まえ、組織の成長に貢献するために

どのような人材が必要かを考えることに重点を置いています。 

「どのような人材が自社を成長してくれるでしょうか？」 

2024 年 

 考えて、動いて、話して、考え抜く！ 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

※2024年 1月現在のカリキュラムです。 

変更になることもございます。 

※講師が過去のカリキュラムと同じでも、内容が

変わることがございます。 

※多少終了時間がずれ込むこともあります。  

カリキュラム（予定） 



 
第 1講座 

ダンコンサルティング㈱ 代表取締役 塩見 哲 

 

マラソンや野球などのスポーツを始める場合には、必ずストレッチから始めます。筋肉や腱などを動かして、身体

に動き方を伝達しておくためです。「考える」ためにもストレッチは必要です。この講座では、皆様に気付きを与

える、意識させることを主軸として、講師が様々な質問を受講者へ投げかけます。普段考えることに慣れていない

受講者に向けて頭のストレッチを行い、次に続く講座以降をスムーズに受講しやすい状態に導きます。 
 

考える 
ストレッチ 

第２講座 加藤 秀一 氏…前向きな人を育て、個人と組織に必要なネットワークをゼロから創る専門家 

 

『整理力』とは自分整理力のことで、過去から現在の実態を理解することです。自分自身の歴史を、深く掘り下げ

ることで現在を認識して、未来に向けた個人のブレない軸を探します。 

過去を深く知り、現在を理解し、未来を考える、が一目瞭然にわかる「自己発見マップ」を用いることで、自身の

強みを知り、自信を持ち、未来の自分を描き出します。最終的に、意志として伝えることで、夢の実現へ向けた考

え方をまとめるきっかけを得ることができます。 
 

整理力 

第３講座 
㈱スピングラス・アーキテクツ ＆ ㈱大央 代表取締役 松岡 恭子 氏 

…集合住宅や商業建築を手がけながら、土木構造物や家具なども数多くデザインする世界的建築家  
 

『構想力』とは、理想を実現する上で「想い」を共有するために必要な力です。人はいろいろな関係性の中で生活

をしています。今日一日で考えてみても、何人の人とつながり合っているか考えてみてください。しかも、その関

係性は多種多様であり、百人百様でしょう。なぜ？どうして？などの疑問をたくさん投げかけながら、「想い」の

伝え方や、「次元を上げる」お話をしていただきます。 
 

構想力 

第４講座 鳥居 正男 氏…外資系製薬メーカー日本代表の社長を 28 年間に渡り歴任されて来られた経験と実績を持つ 

 

常に謙虚な気持ちで他人から教えてもらうという姿勢を持つことにより、本音の情報が入り、組織の課題がわかり、や

る気あふれる組織づくりを目指すことができます。そのためには、聴いたことを自分の学びとして現状を打破し、改革

に結びつけることを考えて実行する。その真剣な姿勢を実践していれば、さらに生きた情報が入ってくるようになりま

す。生きた情報の中でも耳障りな話の中に大事なヒントが隠れていることが多いのではないでしょうか。組織のことを

真剣に考えている社員が、この人だったら聴いてくれる、そして動いてくれる、という期待感を持って話に来るように

なればしめたものです。皆さんと一緒に、どうやって傾聴力を高めるかを考えたいと思います。 
 

傾聴力 

第５講座 
有限会社リュミエール 代表取締役 今村 佳奈 氏 

…海外留学で受けた刺激と感動を何かの力にしたいと思い立ち起業され、ラジオや TV 番組の司会などもマルチにこなす  
立 

現代社会では様々な情報が錯綜し、私たちの五感をどんどん鈍化させ、豊かさも失わせていきます。 

AI やオンライン化が進むと同時に、「直感力＝判断力」も衰え、他人の評価からしか、自己評価できなくなります。

つまり、感じることを打ち消して、考え過ぎてしまうため、行動できなくなってしまうのです。 

感じるということは感動するということで、感じて、心が動くことです。感動の種というのは、日常的に身の回り

に沢山あるのですが、それに気がついていない人が多いのです。日々感覚を意識することで五感は研ぎ澄まされま

す。この講座で、「考えるより、感じる」そしてそれを「表現する」力をつけていただきます。 
す。 

感知力 

第６講座 
エデューレエルシーエー㈱ 代表取締役 山口 紀生 氏 

…６年間の教職の後に私塾を立ち上げ、日本初の株式会社立小学校を設立する  
 

『伝達力』とは、相手に正しく伝える力です。「伝える」ということは、伝えたい意図が相手に理解されていると

いう前提が必要です。つまり、相手の頭の中に、自分が伝えたことがそのまま思い描かれるようにするためには、

常に相手の立場を思いやる姿勢が必要だということです。伝達からコミュニケーション、自己表現について、

日々、小学校やプリスクールで実践されていることを教えていただきます。 
 

伝達力 

講座概要、及び講師紹介 



 

 

開催要項 

開催日 

2024 年６月20 日(木)・６月21 日(金)・７月 19 日（金) 

午前 9 時 00 分～午後 6 時 30 分 

※ カリキュラムにより開始と終了時刻に変更がございます。 

※ 全日程受講者のみが対象となります。 

※ 最終日はプレゼン成績発表、講師講評があります。また、派遣元企業の幹部の方々には 

後日 web でプレゼンの様子をご覧いただけるように準備しています。 

料 金 

 180,000 円(税別)  

※ 2 名様のお申し込みの場合、お 2 人目は 150,000 円(税別)です。 

※ 料金の中には、テキスト代（講師書籍など）、初日の第 1 講座内のランチミーティングと 

最終日の昼食代を含みます。 

定 員 

12 名程度  

最大 100 名ほどが入ることができるセミナールームです。 

コロナ禍以降定員を収容人数の 15％以下である 12 名程度として開催をしてまいりました。 

引き続きこの設定にて開催をいたします。スタッフを含めても 20%以下の人員を予定しています。 

開催場所 

日本財託グループ セミナールーム（新宿駅西口 徒歩約５分） 

〒160-0023 東京都新宿区西新宿 1-22-2 新宿サンエービル 13F 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

お問い合わせ先 

ダンコンサルティング株式会社 

東京都新宿区高田馬場２－１８－６柳屋ビル 6階  

TEL:03-3232-1409 FAX:03-3232-1198 

E-mail: kobayashi@dan-tcg.co.jp 

 

 



第 12 回 社会人力養成講座 申込書 
 

FAX ０３－３２３２－１１９８  

E-mail   kobayashi@dan-tcg.co.jp 
 

下記の通り申込します。 

申込日   ２０２４ 年     月     日 

会社名  

所在地 〒     ― 

 

 

TEL（     ）     ―        /FAX（     ）     ―         

お申込み 

ご担当者様 

フリガナ  

氏名  

メールアドレス                   ＠ 

▶ご参加者情報 

フリガナ  

ご参加者氏名  

 

 

 

 

メールアドレス               ＠ 

生年月日 西暦（       ）年     月     日（     歳） 

性別 男 ・ 女 勤続年数 年 

部署  役職  

食物アレルギー 

有 ・ 無 

 

職歴 現在の職場でのキャリアを簡単にご記入願います。 

 

 

 
 

フリガナ  

ご参加者氏名  

 メールアドレス               ＠ 

生年月日 西暦（       ）年     月     日（     歳） 

性別 男 ・ 女 勤続年数 年 

部署  役職  

食物アレルギー 

有 ・ 無 

 

職歴 現在の職場でのキャリアを簡単にご記入願います。 

 

 

 
 


